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Von Martin Schmidt : 25 Tippsfr erfolgreiches Team-Management before purchasing it in order to gage whether
or not it would be worth my time, and al praised 25 Tipps fr erfolgreiches Team-Management:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen3 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Prgnant
und fr die PraxislVon G. Schmatzbergerlch mag dieses Buch. Nicht nur, dass es sympathisch geschrieben und klar
strukturiert ist, es zeigt dem Leser auch sehr gut, dass erfolgreiches Team-Management einfach ist, aber nicht leicht.
Ein Tipp lautet zum Beispiel: "Hre deinen Mitarbeitern zu". VIlig logisch, oder? Aber wie oft Isst sich in der Praxis


http://f3db.com/pub/links.php?id=B006QKNMDK

das genaue Gegenteil beobachten! |ch glaube daher, wer sich an diese 25 Tipps hit, ist sicher ein besserer Teamleiter
als 90% der Teamleiter in der "freien Wildbahn".2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. prgnant,
ntzlich, praxisorientiert, am Punkt!\Von AristotelesSchon der Titel verrt hier, dass sich der Ratgeber weniger mit "bla-
bla' als mit prgnaten, gut zusammengefassten und praxisorientierten Leitstzen beschftigt. Und es wird gehalten was
versprochen wird. So Isst sich das Buch zgig durchlesen - um nicht zu sagen - durcharbeiten. Denn die "to dos" fhren
dazu, dass ein oberflchliches "ber die Seiten Fliegen" vermieden wird. So vergisst man nicht, sofort den geistigen
Bezug zum eigenen Umfeld, zum eigenen Team und zu sich selbst herzustellen.Angenehm fllt zudem auf, dass kein
Ratschlag als dogmatisch dargestellt oder a's allround-Weiheit platziert wird. Das vernnftige Gleichgewicht in der
Darstellung zwischen "Regel" und "best practice” gewhrleistet, dass Tipps einleuchtend aber nicht als Patentrezepte
vermittelt werden.Wer viel ber theoretische Anstze und philosophische Grundlagen zum Thema Fhren auf
abstrahierter Ebene lesen mchte, ist wahrscheinlich mit anderen Werken gut beraten. Denn hier geht es um treffend auf
den Punkt gebrachte Tipps, dieim Grunde sofort verinnerlicht und angewandt werden knnen. Und das macht den
Charme aus.Durchwegs sehr empfehlenswert.2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Witzig und auf
den Punkt gebrachtVon LucyluUm ein Team erfolgreich zu managen, muss man keine Bibliotheken zu dem Thema
durchgegangen sein. Das zeigte mir dieses Buch, das mich nicht nur oft zum Schmunzeln gebracht hat, sondern mir
auch vor allem sehr hufig die"Ah jal"- Reaktion entlocken konnte. In 25, auf den Punkt gebrachten, Tipps erkennt
man nicht nur sich selbst ab und zu wieder, sondern findet auch Verstndnis fr seine Team- Mitglieder, deren
Perspektive hier auch aufgegriffen wird.lch empfehle dieses Buch also nicht nur unbedingt jenen, die bereitsein Team
leiten oder sich gerade an diese (oftmals schwierige) Aufgabe heranwagen, sondern auch jenen, die Teil eines Teams
sind und sich berufen sehen eine Karriere als Teamleiter anzustreben.Dies ist auerdem eines jener Bcher, die man,
aufgrund des fehlenden Gelabers, das sich oft in solchen Ratgebern findet, auch mal schnell zwischendurch zur Hand
nehmen kann, um eine konkrete Situation nachzulesen. Wenn es zum Beispiel darum geht ein Team-Event zu
veranstalten oder sich schnell mal die mglichen Grnde fr die verschiedenen Reaktionen innerhalb des Teamsins
Gedchtnis zu rufen.Der Autor bringt sich und eigene Erfahrungen mitunter ein, was dem Buch zustzlich eine
persnliche Note verleiht und einem manchmal auch das Gefhl gibt sich mit ihm direkt, eine Tasse Kaffee in der Hand
haltend, zu unterhalten. Sehr empfehlenswert!

KurzbeschreibungEndlich Fhrungskraft - wie schn! Jetzt kann ich endlich alen beweisen, was ich drauf habe. Die
Praxis sieht leider oft anders aus. Denn Fhren ist ein Handwerk und erfordert viel Basiswissen ber die
unterschiedlichsten Themen. Dieses Buch bietet 25 Tipps fr erfolgreiches Team-Management, gibt neuen und
angehenden Fhrungskrften eine erfolgreiche Checkliste mit auf den Weg und ruft routinierten Chefs das eine oder
andere Detail wieder in Erinnerung.Auerdem sozusagen als Bonus-Track erhltst Du eine Checkliste fr
Mitarbeiterjahresgesprche, die Du Dir hier kostenlos herunterladen kannst: http://www.martin-
schmidt.at/checkliste/K urzbeschreibungEndlich Fhrungskraft - wie schn! Jetzt kann ich endlich allen beweisen, was
ich drauf habe. Die Praxis sieht leider oft anders aus. Denn Fhren ist ein Handwerk und erfordert viel Basiswissen ber
die unterschiedlichsten Themen. Dieses Buch bietet 25 Tipps fr erfolgreiches Team-Management, gibt neuen und
angehenden Fhrungskrften eine erfolgreiche Checkliste mit auf den Weg und ruft routinierten Chefs das eine oder
andere Detail wieder in Erinnerung.Auerdem sozusagen als Bonus-Track erhltst Du eine Checkliste fr
Mitarbeiterjahresgesprche, die Du Dir hier kostenlos herunterladen kannst: http://www.martin-
schmidt.at/checkliste/ber den Autor und weitere MitwirkendeMartin Schmidt wurde 1974 in Wien geboren. Er war ber
10 Jahre in verschiedenen Fhrungspositionen im Marketing, Vertrieb und Service in sterreich und Deutschland
beschftigt. Derzeit betreibt er ein Weiterbildungsinstitut in Wien - die Afterwork Academy (nhere Infos und
Kursprogramm: www.awac.at), in der er auch eigene Vortrge zum Thema Fhrung hit.



