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Von Rolf Meier : 30 Minuten Wissensvermittlung  before purchasing it in order to gage whether or not it would be 
worth my time, and all praised 30 Minuten Wissensvermittlung: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr 
EmpfehlenswertVon MMNicht nur das, was man vermittelt, sondern auch das Wie stellt einen nicht unerheblichen 
Teil der Wissensvermittlung dar. Rolf Meier zeigt in diesem Buch die wichtigsten Punkte pdagogischen Handelns auf: 
Lernziele, Lehr- und Lerninhalte, sowie Methoden und praktische Handlungshinweise, um die zuvor genannten Punkte 
zu erreichen. Um dieses Buch zu verstehen bedarf es keinem Studium der Erziehungswissenschaften, es ist uerst 
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praxisnah und anschaulich geschrieben. Habe es sehr gerne gelesen!7 von 9 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. gute EinfhrungVon Ein KundeDieses Buch ist eine sehr gelungene Einfhrung zum Thema 
Wissensvermittlung. Es ist in der Tat sehr kompliziert und schwer, ein umfangreiches Wissen seinen Zuhrern so zu 
vermitteln, dass sie es nicht nach einer Woche wieder vergessen. Dieses Buch zeigt auch, wie der Sprecher dafr sorgen 
kann, dass die Zuhrer gerne zuhren und motiviert sind, das ihnen zu vermittelnde Wissen auch aufzunehmen und 
darber nachzudenken. Ich habe dieses Buch unheimlich gerne gelesen.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. als eBook schlecht formatiertVon Jakob GierlMeine Bewertung bezieht sich nicht auf den Inhalt sondern nur 
auf die technische Qualitt des eBook:Der Text "klebt" rechts am Rand des Kindle, ohne den sonst blichen Abstand.Das 
ist auch bei der Leseprobe zu sehen.In dieser Form finde ich es sehr schwer zu lesen.

Kurzbeschreibung* Wie Sie Seminare und Weiterbildungsveranstaltungen optimal aufteilen * Wie Sie Teilnehmer 
motivieren * Wie Sie Unsicherheiten bei den Teilnehmern abbauen * Was Sie tun, um mit den Teilnehmern ins 
Gesprch zu kommen * Wie Sie durch den Einsatz von Krpersprache richtig kommunizieren * Wie Sie die richtige 
Auswahl beim Einsatz von Medien treffen * Wie Sie eine optimale Zusammensetzung der Teilnehmer finden * 
Worauf Sie bei Strungen achten solltenKurzbeschreibung* Wie Sie Seminare und Weiterbildungsveranstaltungen 
optimal aufteilen * Wie Sie Teilnehmer motivieren * Wie Sie Unsicherheiten bei den Teilnehmern abbauen * Was Sie 
tun, um mit den Teilnehmern ins Gesprch zu kommen * Wie Sie durch den Einsatz von Krpersprache richtig 
kommunizieren * Wie Sie die richtige Auswahl beim Einsatz von Medien treffen * Wie Sie eine optimale 
Zusammensetzung der Teilnehmer finden * Worauf Sie bei Strungen achten solltenber den Autor und weitere 
MitwirkendeDr. Rolf Meier, Studium der Pdagogik und Promotion in Didaktik, arbeitete lange Jahre in der 
Erwachsenenpdagogik sowie an der Hochschule und in diversen Bildungseinrichtungen. Er ist Geschftsfhrer der 
Transfer GmbH mit Sitz in Hrth, mit den Beratungs- und Schulungsschwerpunkten: Optimierung vn Lehr- und 
Lernprogrammen, Train-the-Trainer, Bildungscontrolling, Personalentwicklung, Neue Lernwege, e-Learning. Darber 
hinaus ist Rolf Meiner derzeit Lehrbeauftragter der Universitt Kln. 


