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Erfolg durch Lernen lernen - individuell optimal: Arbeitsbuch zur Lernkompetenz: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Empfehlenswertes, praxisbezogenes Arbeitsbuch!Von CatherineIch habe mir das Buch gekauft, da ich in meiner 
tglichen Arbeit als Lehrkraft und Trainer mit diesem Thema konfrontiert werde. Ich habe festgestellt, dass meine 
Schler bei gleichen Lernvorraussetzungen sehr unterschiedliche Erfolge erzielen und mich gefragt, wie Lernen 
effektiver gestaltet werden kann.Die Tatsache, dass es sich hier um ein Arbeits-Buch handelt, dass sich mit 
grundlegenden Schlssel-Kompetenzen auf Grundlage zentraler Fragen der Persnlichkeits-Entwicklung beschftigt, hat 
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mir bei meiner Arbeit sehr geholfen. Ich finde das Buch praxisorientiert und die Beispiele sind gut beschrieben und 
nachvollziehbar.Man merkt, dass die Autoren selbst eine Menge Praxiserfahrung haben und nicht aus der reinen 
Theorie oder reinen Lehre berichten. Ich habe einiges an Literatur dazu gelesen und kann sagen, dass in zahlreichen 
Ratgebern zum Thema Lernen sehr abstrahiert wird. Das Buch geht auf die verschiedenen Persnlichkeiten ein und 
motiviert dazu die eigenen Lernstrken auszubauen.Fr alle, die mit dem Thema lernen zu tun haben, kann ich das Buch 
nur empfehlen.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Wir schicken unsere Kinder in die Schule und 
versumen es, Ihnen vorher DAS LERNEN richtig beizubringen.Von Daniela Bernhardt-DchertFr mich ist das Buch 
Erfolgreich Lernen lernen individuell-optimal sehr wertvoll, weil es genau diese Lcke abdeckt.Wie gerne htte ich 
dieses Buch schon als Schlerin gekannt.Damals fragte ich mich oft, wie das Lernen bei den besonders guten 
Mitschlern funktioniert. Ihnen fiel es offensichtlich leichter, die dargebotenen Inhalte zu absorbieren. Bei mir 
hingegen perlten viele Inhalte einfach ab - wie bei einer Teflon Pfanne.Heute wei ich, dass ich ein gelber Lerntyp bin 
und einfach andere Werkzeuge zur Wissensaufnahme brauche. Jetzt nutze ich diese Erkenntnis fr meinen Beruf zum 
Beispiel bei Projekten und bei Fortbildungen. Und dies mit beachtlicher Effektivitt und Effizienz.Erfolgreich Lernen 
lernen ist nicht nur ein Buch, sondern auch ein Arbeitsmittel zur Selbsteinschtzung.Nach einem einfhrenden 
Persnlichkeitstest, wei der Leser schon sehr viel ber seinen Lerntyp und versteht sich selbst und die eigenen Bedrfnisse 
viel besser. Fr jeden Lerntyp finden sich zahlreiche Anleitungen und Tipps, wie die Wissensaneignung viel leichter, 
schneller und langfristiger stattfinden kann.Aus diesem Grund ist das Buch besonders hilfreich fr Lernende, wie 
Schler, Auszubildende und Studenten. Auerdem kann dieses Buch Menschen mit einem Lehrauftrag helfen, ihre 
Lerninhalte einfacher und effektiver zu vermitteln.Fazit: Eine absolute Empfehlung!

KurzbeschreibungDieses Arbeitsbuch unterscheidet sich von der Vielzahl der Ratgeber zum Thema Lernen! Der 
Haupt-Unterschied: Ihre persnlichen Bedrfnisse, Ihre individuellen Strken, Nicht-Strken sowie auch Schwchen stehen 
durchgngig im Mittelpunkt Ihres effektiven und effizienten Lernens, und zwar auf der Basis von Erkenntnissen die Sie 
selbst mit der bewhrten Kurz-Analyse Ihrer Persnlichkeits-Struktur gewinnen. Wir laden Sie damit ein, die Thematik 
Lernen durch die Brille Ihrer Persnlichkeits-Struktur zu betrachten. Mit diesem Wissen knnen Sie aus dem 
reichhaltigen Angebot von Methoden, Tipps und Tricks diejenigen auswhlen, die fr Sie persnlich erfolgversprechend 
sind. Damit ist ein weiterer Unterschied verbunden: Sie nutzen die verhaltens- orientierten Persnlichkeits-Typen des 
STUFEN-Konzepts an Stelle der noch vielfach verwendeten sogenannten sinnlichen Lern-Typen visuell, auditiv und 
kinsthetisch. Unsere Farb-Typen bercksichtigen, was uns Menschen und damit auch Lern-Persnlichkeiten 
unterscheidet: Sowohl das WAS und WIE des Lernens als auch das WARUM und das mit-WEM. Ein weiterer 
Unterschied: Die mehr als 70 bungen machen aus dem Sachbuch Ihr persnliches Arbeitsbuch zum lebenslangen 
Lernen. Indem Sie Ihre Gedanken von den Grundlagen Ihrer persnlichen Lern-Motivation bis hin zum konkreten 
Erfolgsplan schriftlich festhalten, gestalten Sie selbst Schritt fr Schritt aus dem Buch ein Konzept fr Ihren individuell-
optimalen Lern- und Prfungserfolg! Somit ist das Buch zugleich die Teilnehmer-Unterlage fr erfolgreiche Seminare 
zum gleichnamigen STUFEN-Erfolgsbaustein.KurzbeschreibungDieses Arbeitsbuch unterscheidet sich von der 
Vielzahl der Ratgeber zum Thema Lernen! Der Haupt-Unterschied: Ihre persnlichen Bedrfnisse, Ihre individuellen 
Strken, Nicht-Strken sowie auch Schwchen stehen durchgngig im Mittelpunkt Ihres effektiven und effizienten 
Lernens, und zwar auf der Basis von Erkenntnissen die Sie selbst mit der bewhrten Kurz-Analyse Ihrer Persnlichkeits-
Struktur gewinnen. Wir laden Sie damit ein, die Thematik Lernen durch die Brille Ihrer Persnlichkeits-Struktur zu 
betrachten. Mit diesem Wissen knnen Sie aus dem reichhaltigen Angebot von Methoden, Tipps und Tricks diejenigen 
auswhlen, die fr Sie persnlich erfolgversprechend sind. Damit ist ein weiterer Unterschied verbunden: Sie nutzen die 
verhaltens- orientierten Persnlichkeits-Typen des STUFEN-Konzepts an Stelle der noch vielfach verwendeten 
sogenannten sinnlichen Lern-Typen visuell, auditiv und kinsthetisch. Unsere Farb-Typen bercksichtigen, was uns 
Menschen und damit auch Lern-Persnlichkeiten unterscheidet: Sowohl das WAS und WIE des Lernens als auch das 
WARUM und das mit-WEM. Ein weiterer Unterschied: Die mehr als 70 bungen machen aus dem Sachbuch Ihr 
persnliches Arbeitsbuch zum lebenslangen Lernen. Indem Sie Ihre Gedanken von den Grundlagen Ihrer persnlichen 
Lern-Motivation bis hin zum konkreten Erfolgsplan schriftlich festhalten, gestalten Sie selbst Schritt fr Schritt aus dem 
Buch ein Konzept fr Ihren individuell-optimalen Lern- und Prfungserfolg! Somit ist das Buch zugleich die Teilnehmer-
Unterlage fr erfolgreiche Seminare zum gleichnamigen STUFEN-Erfolgsbaustein. 


